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DISTRIBUCION POR GRUPOS

9.824 10.049

Trabajar en la Agencia Tributaria

DATOS DE PERSONAL

10.000 8601 g4q0  mmmimm
—
8.000
6.000
4000 f| 2466
2.000 -
! ]

35723210

:‘ — 125853
II OB

Subgrupo A1 Subgrupo A2  Subgrupo C1

Subgrupo cz

u31/12/2020 =31/12/2021

2021

Servicios
centrales
12,86%
(3.303
personas)

Servicios
territoriales
87,14%
(22.374
personas)

Laborales

9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

DISTRIBUCION POR SEXO

60,00% 47,12% 46,91%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Hombres 2020 2021 Mujeres

POR EDAD (2018)
7.882

6.312

4.774
3.006
2.174
o |
|

Menosde 30a39 40a49 50a54 55a59 60a64 Masde65
30



& Trabajar en la Agencia Tributaria

Agencia Tributaria

¢Te has planteado alguna vez el
servicio publico

como salida profesional?
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1. Empleo establey de calidad
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2. Salario competitivo
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3. Seleccion en condiciones de estricta igualdad
entre todos los participantes
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4. Garantia de conciliacion de la vida personal y profesional

13



& Trabajar en la Agencia Tributaria

Agencia Tributaria I 10 razones para preparar nuestras oposiciones I

6. Trabajo junto a los mejores profesionales en el sistema
tributario y aduanero
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7. Actividad esencial para que se puedan prestar los servicios publicos
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8. Actualizacion permanente de conocimientos y adquisicion
de nuevas habilidades

El mayor activo de toda organizacion son sus empleados.
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9. Desarrollo de una carrera profesional que permite la promocion

La Agencia Tributaria es una organizacion que:
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10. Opcion de trabajo en diferentes campos de actividad y movilidad
geografica, también en el ambito internacional
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ESTRUCTURA DE CUERPOS
PROCESOS DE SELECCION
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{10.000 nuevos
puestos en la
Agencia Tributaria

El organismo quiere rejuvenecer y elevar su
plantilla con un-ambicioso plan a cinco anos

DANIEL VIARA viGo
» ENVIADO ESPECIAL
La Agencia Tributaria tiene un
preocupante problema de enveje-
cimiento en su plantilla, ya que
buena parte de la misma tiene ya
més de 50 afios y las cifras anuales
de jubilacién son muy elevadas.
« Por ello, el organismo encargado
de la gestion del sistema tributario
_quiere desarrollar un ambicioso
- plan de rejuvenecimiento por el
que aspira a crear 10.000 nuevos
puestos en cinco anos. X
Precisamente en el congreso que
anualmente organizan los Inspec-
tores de Hacienda, y que este afio

“* ha tenido lugar el Vigo, el director

general de la Agencia, Jesas Gas-
c6n, anunci6 esta medida que, a la
vez, busca elevar el nimero total
de la plantilla. Gascon adelanté la
inminente creacién de algo més de
2,000 puestos, sumando las promo-
ciones internas y las entradas de
nuevos trabajadores. Y afadio que
si el organismo es capaz de mante-
ner el mismo ritmo durante cinco
anos, se alcanzardn esos 10.000
puestos que ambiciona.

. Este objetivo, ademas, estd en
linea con lo que ya se trasladd a la
Comisién Europea en el compo-

nente 27 del Plan de Recupera-
cién: que es necesario elevar el
namero total de inspectores, téc-
nicos y administrativos hasta los
28.000. Los recortes en la contra-
tacion durante la crisis financiera
hizo que el niimero total de traba-
jadores retrocediese por debajo
incluso de los 25.000, cifras que
los responsables del organismo
consideran totalmente insuficien-
te para poder desarrollar adecua-
damente su labor. En los dltimos
anos el dato ha ido creciendo aun-
que de manera muy contenida, y
tanto la propia Agencia como el
Gobierno quieren dar un empujén
en los proximos afios. '

Pero para poder hacerlo es ne-
cesario un volumen de contrata-
cién muy notable, ya que, como se
ha apuntado, las jubilaciones tam-
bién son elevadas. Los uitimos da-
tos, que trasladé Gascén, eviden-
cian que 800 trabajadores de la
Agencia han accedido a la jubila-
cién y que la pandemia ha acen-
tuado esta tendencia. «Por mucho
que convoquemos, el nimero de
jubilaciones es muy alton, refren-

, da el presidente de los Inspectores
de Hacienda del Estado (IHE), Ju-
lio Ransés Pérez. Y tampoco se

Las jubilaciones .

crecen con fuerzay

muchos funcionarios
superan los 50 anos-

debe obviar que la importante re-
forma fiscal que quiere llevar a ca-
bo Hacienda elevaré el nivel de
trabajo, y que el atractivo de la
Agencia Tributaria ya no es el de
antes. Muchos jévenes prefieren

ministra de Ha-m Maria Jesis Momro. y el diroctor general de la Agencia Tributariy, Jestis dn. EM.

desarrollar su carrera en el ambi-

to privado o que incluso no pocos*

inspectores y altos cargos deciden
aceptar las atractivas ofertas de

empresas y abandonar su trayec- -

toria piblica.

CRECE LA RECAUDACION
Por otra parte, Gascon adelant6 que
los datos de recaudaci6n tributa-
ria estén creciendo a un ritmo del
14% respecto a 2020, y se sittian
ya tres puntos por encima de los ni-
veles precrisis de 2019. «Los ingre-

-s0s estdn creciendo el doble de la

economia. Es algo inédito'y una
buena noticia», apunt6.

La evolucion, que Gascén sub-
ray6 como «formidablen, respon-
de a varios factores: el mayor pe-
so de las ayudas publicas para el
conjunto de ciudadanos y empre-
sas, ligadas al control administra-
tivo, asi como por la caida del uso
del efectivo y por la facilitacién de
datos fiscales y borradores por
parte de la Agencia a los contribu-
yentes y-al efecto inducido del
control del fraude, informa Euro-
pa Press.
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Hacienda bate récords en la

lucha contra el fraude con
una plantilla en minimos

La Ageﬁcia Tributaria ha recuperado 60.000
millones en cuatro afnos, pese a que cuenta con
2.400 efectivos menos que hace una década

La avalancha de jubilaciones en un plantilla
envejecida y la falta de cantera de opositores
cualificados dificulta el relevo generacional

JAVIER TAHIRI/DANIEL CABALLERO

acienda enfrenta difi-

cultades para combatir

el fraude fiscal pero tam-

bién para encontrar

efectivos que engrosen

sus plantillas y se unan

auna guerra que nunca cesa: la que se
dirige contra el dinero «en B». La Agen-
cia Tributaria elevé el afio pasado sus
efectivos en 396 personas y este afio
también planeaba un aumento consi-
derable, de 1.400 personas. Sin embar-
go, el envejecimiento avanza entre los

empleados: aun con este crecimiento’

en cuanto a personal, el incremento neto
queda en 400 por el elevado ritmo de
jubilaciones, de 900. A F

Si durante la crisis se impusieron los
ajustes de plantilla para tratar de em-
bridar el gasto piblico, dejando de cu-
brir las jubilaciones hasta 2015, ahora
el problema es que en la proxima déca-
da se va a retirar la mayor parte de los
empleados de una vetusta Agencia cu-
yos empleados tienen una edad media
de 54 afios, es decir, siete mas que an-
tes de la crisis. Aun asf, esto.no signifi-
ca necesariamente un problema grave
en cuanto a formacioén. «Los jovenes vie-
nen con mas conocimientos en infor-

matica y tecnologfas pero los mayores -

aportan mayor seguridad en los proce-
dimientos de inspecciény, dice Francis-
co Terrén, profesor de IE Law School.
En otras palabras, que los més vetera-
nos siempre tendrén el plus de la expe-
riencia. .

El dilema llega con la rendvacién pau-
latina del personal. Con este ritmo de
retiros, la Agencia Tributaria cree que
las jubilaciones provocaran que se tar-
de diez afios en alcanzar en la institu-
cién los niveles de empleo precrisis. Una
estimacién que, €n palabras del miem-
bro de la Organizacién de Inspectores
de Hacienda del Estado, José Maria Pe-
ldez, asciende a veinte afios, ya que, en
los préximos ejercicios, el nimero de
jubilaciones ird a mas.

Lucha contra el fraude
Esta planificacién pone en peligro el ho-
rizonte de lucha contra el fraude, que
en los tltimos afios ha cosechado ma-
ximos histéricos: el afio pasado los in-
gresos por combatir estas practicas su-
peraron los 15.000 millones y vuelven a
acercarse al maximo de 15.664 millones
de 2015, después de dos afios de ligeras
bajadas.

Sin embargo, las necesidades no son
homogéneas en todas las ramas. Salva-

En'busqueda de
Op osito resa
inspector de
Hacienda .
La falta de personal afecta al
corazon de la élite de la
Agencia Tributaria: los

inspectores de Hacienda. José
Maria Peldez ilustra‘el

- problema con niimeros: entre

2010 y 2015 solo salieron 15
vacantes cada afio. Si en 2010
el nimero de opositores llegé
alos 768, en 2014 bajé a los
495. «Este afio han salido 180
plazas de inspectores contan-
do turno libre y promocién
interna», asegura, lo que
contrasta con afios en los que
opositores con media de
notable emrel examen oral
suspendieron por la elevada
competencia.

En la promocién mds
reciente -de 2018-, de las 90
plazas solo se cubriergn 55:
hubo 35 vacantes por no
alcanzar el nivel exigido. Unos’
problemas que contrastan con
un puesto de alto funcionario
que en principio deberia ser
atractivo para los opositores:

.un inspector con quince aiios

de experiencia gana unos

* 60.000 euros al afio, a los que
‘se pueden sumar unos 15.000

mds de productividad y otros
aumentos por rendimiento.
«Debemos hacer mds atractiva
la oposicién para los futuros
aspirantes», reflexiona Peldez.

&

\

dor Ruiz, profesor asociado de Esade
Law School y antiguo director general
de la Agencia Tributaria, sefiala que
«donde faltan més funcionarios es en
control. Con,mas medios humanos, la
fucha contra el fraude es mas efectiva.
En todo caso, algunos de los criterios
de control deberian revisarse porque
resultan excesivos para muchos ciuda-
danos o empresas». Asi las cosas, Ruiz
destaca que Espaiia sale mal paradaen
los ratios de habitantes por niimero de
empleados en la Administracién tribu-

taria, aunque también ha de valorarse

que nuestro pais no requiere de las ne-
cesidades de otras jurisdicciones. Es de-
cir, que debido ala tecnologia que ha
implantado la Administracion tributa-
riay ala existencia de, por ejemplo, el
sistema de la autoliquidacién a cargo
del propio contribuyente, Espaiia pue-
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Personal Funcionario
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Ofertas de Empleo Publico

* Consideracion del control y lucha contra el fraude fiscal
como sector prioritario a los efectos de determinar la
tasa de reposicion (autorizacion de plazas a cubrir).

e Continuidad en las OEPs para los Cuerpos adscritos a la AEAT.

CUERPO
C. SUP. INSPECTORES DE
HACIENDA DEL ESTADO 90 129 146 129 120 120
C. SUPERIOR VIGILANCIA
ADUANERA 17 17 17 17 20 24
TECNICO DE HACIENDA 358 439 439 439 334 415
EJECUTIVO SERV.
\VVIGILANCIA AD. 95 o5 37 55 S0 "
GRAL.ADMINISTRATIVO
AGENTES H.PUBLICA 400 400 400 400 500 775
AGENTES VIGILANCIA
ADUANERA 155 155 80 155 130 170

TOTAL 1075 1195 1.119 1.195 1.154 1581 23



b Y

Agencia Tributaria

Ofertas de Empleo Publico 2020/21: RESULTADOS
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| Seleccién de Personal Funcionario en la Agencia Tributaria |

. FECHA FECHA
CUERPO SELECCION | CONVOCADAS | CUBIERTAS | TR || R AL
C. SUP. INSPECTORES DE HACIENDA LIBRE 102 % 2610412021 £/09/2022 P
DEL ESTADO 2020 PROMOCION 50 31
INTERNA
C. SUPERIOR VIGILANCIA LIBRE o 8
ADUANERA 2020 PROMOCION 10/04/2021 19/12/2022
INTERNA & L
LIBRE 439 405
TECNICO DE HACIENDA 2020 - 04/07/2021 05/09/2022 P
PROMOCION 130 195
INTERNA
LIBRE 30 28
EJECUTIVO SERV. VIGILANCIA AD.
. 19/4/2021 13/02/202
2020 PROMOCION 0 " 9/4/20 3/02/2023
INTERNA
LIBRE 500 489
GRAL.ADMINISTRATIVO AGENTES ' 10212002 10/02/2003
H.PUBLICA 2021 PROMOCION
INTERNA A 2
AGENTES VIGILANCIA ADUANERA LIBRE — — S1212002 220212013
2021 PROMOCION
INTERNA
TOTAL 1645 1422
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CUERPO TECNICO HACIENDA OFERTA 2021 2022

N° PLAZAS: 749
N° SOLICITUDES: 4.594 OPOSITORES POR PLAZA: 6,12
APROBADOS 1° EXAMEN: 2.484 PORCENTAJE: 54%

INSPECTORES HACIENDA HACIENDA OFERTA 2021

N° PLAZAS: 120
N° SOLICITUDES: 864 OPOSITORES POR PLAZA: 7,2
APROBADOS 1° EXAMEN: 319 PORCENTAJE: 36,92

EJECUTIVO VIGILANCIAADUANERA OFERTA 2021 2022

N° PLAZAS: 128
N° SOLICITUDES: 490 OPOSITORES POR PLAZA: 3,82
APROBADOS 1° EXAMEN: 170 PORCENTAJE: 34,7
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TRIBUNAL CALIFICADOR FROCESO SELECTIVO
CUERPO EJECUTIVO DEL VA, RES, (8.07.21 (B.O.E. 14.0722)

PREVISION DE EXAMENES EN LA OPOSICION AL CUERPO SUPERIOR
DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO

RESOLUCION DE 19 DE MAYO DE 2022
PREVISION APROXIMADA DE CELEBRACION DE EXAMENES

(B.0.E.25 DEMAYO DE 2022)
Del Proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el

Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera, especialidades de
Investigacion, Navegacion, Propulsion y Comunicaciones, Convocatoria aprobada
por Resolucién de 08.07.22, de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, BOE de 14.07.22.

17 Examen: 10 de septiembre de 2022

2" Examen: 8 de octubre de 2022 Primer ejercicio: 22 de octubre de 2022.

3*Examen: 12 y 13 de noviembre de 2022 o ) -
: Segundo ejercicio: Primera parte: diciembre de 2022.

4° Examen: Comenzard en marzo de 2023
Segunda parte: enero de 2023.

Madrid 23 de junio de 2022. Tercer ejercicio:  Comienzo: marzo de 2023.

La Secretaria del Tribunal. Ana M Rubio Sanchez-Morate
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CUERPO TECNICO DE HACIENDA

ACCESO LIBRE
OEP 2021-2022
Resolucion de 8 de julio de 2022

PREVISION DE FECHAS DE REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio : 15 de octubre de 2022
Segundo ejercicio : 14 de enero de 2023

Tercer ejercicio : 25 de marzo de 2023
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Cuerpos Tributarios

. .. ... . . Curso Pla.zas nuevo
CUERPOS Titulacidon Ejercicios Materias Temario Selecti ingreso
electivo | opp 2022
. 5 EJERCICIOS D9, CIVIl, Mgrcantil,
Cuerpo Superior INGENIER’O (Cuestionario, Egnsjc"futc'?al'
de Inspectores de ’ Idioma, Sleeloledins 183 maximo 12
. ARQUITECTO U - Contabilidad, 120
Hacienda del Contabilidad, . : temas |meses en EHP
OTRA .. Hacienda Publica,
Estado EQUIVALENTE Practico, De. Financiero y
Orales) Tributario
GRADO, De. Civil, Mercantil
3 EJERCICIOS : z 2
IN . .
.. SRS (Cuestionario, Cons_muc'or,]al’ , .
Cuerpo Técnico TECNICO, Idioma Administrativo, 87 maximo 4 415
de Hacienda ARQUITECTO Cont b'I'd, q Contabilidad, D2. | temas |meses en EHP
TECNICO U OTRA O[leitl::a)a | Financiero y
EQUIVALENTE Tributario

Para mayor informacion, las convocatorias se encuentran publicadas en la WEB de la AEAT en la ruta:
www.agenciatributaria.es/AEAT. /Empleo_publico/
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Cuerpos Vigilancia Aduanera

Plazas nuevo
Curso

CUERPO Titulacién Ejercicios Materias Temario Selecti ingreso
electivo | gpp 5018

PROPULSION ESPECIALIDAD

Practicos,

Orales)
COMUNICACIONES

~ ~ i 7 . v w1 C A AU E
NAVEGACION ESPECIALIDAD | ' 2cticos, HP
PROPULSION Lectura)
COMUNICACIONES

Para mayor informacidn, las convocatorias se encuentran publicadas en la WEB de la AEAT en la ruta:

www.agenciatributaria.es/AEAT. /Empleo_publico/
29



(‘ :' Trabajar en la Agencia Tributaria

"

Agencia Tributaria

‘ Seleccion de Personal Funcionario en la Agencia Tributaria |

Para mayor informacion, las convocatorias se
encuentran publicadas en la WEB de la AEAT en la
direccion electronica

www.agenciatributaria.es/AEAT.
/[Empleo_publico/

Para mayor informacidn, las convocatorias se encuentran publicadas en la WEB de la AEAT en la ruta:

www.agenciatributaria.es/AEAT. /Empleo_publico/
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GRACIAS POR SU ATENCION
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